ROM AN I A
JUDETUL VASLUI- COMUNA BOGDANITA
PRIMAR
Cod postal - 737095 — BOGDANITA - Telefon 0235/428802; Telefon/fax :
0235/428860

DISPOZITIA NR. 215 din 26.10..2015

privind constituirea si stabilirea atributiilor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial, precum si aprobarea Regulamentului de
organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial

Primarul comunei Bogdanita,

Avand in vedere prevederile art.3 din Ordinul nr. 946 din 4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 63 alin.(4) lit.”a”, alin.(5) lit.”d” si art.68, art.115 ali.(1) lit"a”, art.119-120 din
Legea 215/2001-legea administratiei publice locale, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare, emit prezenta:

DISPOZITIE:

Art.1 Se constituie comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial, in componenta din Anexa 1, care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2 (1) in situatia in care Presedintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la
sedinte, acesta va fi suplinit de catre unul din mebrii comisiei, numit in scris de catre Presedinte.
(2) Tn situatia in care un membru al Comisiei, din motive obiective si cu aprobare scris3 a
Presedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la sedinte, acesta poate fi suplinit de catre o persoana
desemnata de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face parte.

Art.3. Comisia are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitati si termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management continute in
standardele de control intern, aprobate prin O.M.F.P. nr. 946/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare cu luarea in considerare a specificului activitatii;
b) Supune aprobarii Primarului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial si urmareste
realizarea acestuia;
c) Urmareste elaborarea subsistemelor de control managerial ale structurilor din cadrul comunei care
trebuie sa reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor care se desfasoara in compartimentele
respective;



d) Inventariaza riscurile si problemele intdmpinate si informeaza conducerea comunei, referitor la
acestea;

e) Evalueaza, avizeaza si aplica, procedurile elaborate in cadrul comunei Bogdanita;

f) Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este necesar informdri referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemului/subsistemelor de control managerial in raport cu programele
adoptate, precum si referitoare la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare intreprinse in cadrul acestora. Aceste informari vor fi transmise Primarului si/sau altor
institutii abilitate, la solicitarea acestora.

Art. 4 Modul de lucru al Comisiei se regaseste in Regulament, care constituie anexa nr.2 la
prezenta dispozitie.

Art.5 (1) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care acestea le
constituie pot participa si alte persoane din cadrul comunei, a caror contributie este necesara pentru
realizarea atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezenta decizie.

(2) Solicitarile Comisiei adresate conducatorilor de structuri din cadrul comunei si/sau
subordonatilor acestora, in contextul de la alin (1), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.6 Cu privire la sistemul/subsistemul de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin in calitate de conducatori de compartimente de specialitate, acestia au, fara a se limita la acestea,
urmatoarele atributii:

a) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate /aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti in limita competentei si a responsabilitatilor specifice;

b) Identifica riscurile si le evalueaza pentru activitatile din compartiment si intreprind actiuni care sa
mentina riscurile in limite acceptabile;

c) Monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplica masuri corective, etc);

d) Informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului.

Art.7 Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
conform Anexei nr.3, ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 8 Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza membrii comisiei.

Art.9 Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului jud.Vaslui, autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin grija secretarului comunei.

PRIMARUL COMUNEI BOGDANITA,
CIOBOTARU VIOREL LUCIAN Avizeazii pentru legalitate,

SECRETARUL COMUNEI BOGDANITA
URSU VERGIL



ANEXAnr. 1
la Dispozitia nr. 215/26.10.2015

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Comunei BOGDANITA, judetul VASLUI

Presedintele comisiei: MALANCA VASILE- viceprimarul comunei
Secretar comisie: ARMENI ILIOR- contabil
Membrii comisiei: COSTEA ELENA- asistent social

CHESCU NECULAI-agent agricol
ARMENI TOADER-casier



Anexa nr.2 la Dispozitia nr. 215 /2015

REGULAMENT
de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial
din cadrul comunei Bogdanita

Art.1. Colectivul de lucru pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial din cadrul comunei, denumita in continuare Comisia, are
urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al comunei program care
contine obiective, actiuni, responsabilitati si termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii
acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management continute
in standardele de control intern, aprobate prin O.M.F.P. nr. 946/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu luarea in considerare a specificului activitatii comunei;

b. Supune aprobarii Primarului comunei programul de dezvoltare a sistemului de control managerial si
urmareste realizarea si actualizarea acestuia;

c. Urmareste elaborarea subsistemelor de control managerial ale structurilor din cadrul comunei, care
trebuie sa reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor care se desfasoara in compartimentele
respective;

d. Inventariaza riscurile si problemele intampinate si informeaza conducerea comunei referitor la
aceasta;

e. Evalueaza si avizeaza procedurile Tn cadrul comunei;

f. Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este necesar informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemului/subsistemelor de control managerial in raport cu programele
adoptate, precum si referitoare la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare intreprinse in cadrul acestora. Aceste informari vor fi transmise Primarului si/sau MFP;

Art.2. Sedintele Comisiei se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) Sedintele Comisiei se desfdasoara in baza convocarii trimise cu 5 zile Tnainte membrilor sai, la
intiativa Presedintelui;

b) Comisia Tsi desfasoara activitatea pe baza programului de dezvoltare a sistemului de control
managerial al comunei, propus de Comisie si aprobat de Primar;

c) In situatia in care Presedintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la sedinte,
acesta va fi suplinit de catre unul din membrii desemnat in scris de acesta;

d) Tn situatia in care vreun membru al Comisiei, din motive obiective si cu aprobarea scrisd a
Presedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la sedinte, acesta poate fi suplinit de o persoana
desemnata de catre acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte;

e) La inceputul fiecarei sedinte, Presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia, care se
aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;

f) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti;

g) Tn situatia in care consensul nu poate fi obtinut, Presedintele poate propune luarea deciziei
prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezensi;

h) Tn cazul in care se constat3 egalitate de voturi, votul Presedintelui este decisiv;



i) Deciziile Comisiei au caracter obligatoriu pentru membrii sdi si sunt consemnate in procesul-
verbal al intalnirii;
j) Procesul-Verbal al sedintei Comisiei va fi redactat de catre persoana desemnata prin dispozitia
Primarului sa indeplineasca atributiile respective;
k) Tn funtie de necesititi, Comisia poate functiona si prin grupuri de lucru, organizate pe domenii, cu
respectarea procedurii de la literele a)-j);

) Tn cadrul grupurilor de lucru membrii desemneaza prin vot o persoand cu atributii de
coordonator si o persoana cu atributii de secretar.

Art.3. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

a) Conduce sedintele Comisiei, vizeaza activitatile specifice din cadrul acesteia si dispune
membrilor si secretariatului Comisiei realizarea de lucrari in limita competentelor acestora;

b) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lor;

c) Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, veghind la disciplina si buna desfasurare a
sedintelor;

d) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din cadrul comunei, a
caror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

Art.4. Atributiile Secretariatului Comisiei sunt:

a) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor Presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
acesteia;

b) Asigura transmiterea dispozitiilor, rapoartelor, altor documente ale Comisiei;

c) Convoaca membrii Comisiei;

d) Arhiveaza documentele Comisiei.

Tntocmit
Presedintele Comisiei,

MALANCA VASILE



ANEXA nr.3

Program de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

in cadrul Comunei Bogdanita, judetul Vaslui

la Dispozitia nr.215/2015

pe anul 2015
Nr.
Obiective Activitdti / Actiuni Termen Responsabili Observatii
crt.
. biectivel - Personalul
1 Stabilirea obiectivelor 1. Lista obiectivelor S.M.AR.T. Octombrie | primariei
) generale si specifice 2015
1. Lista obiectivelor si activitatilor
Stabilirea activitatilor si realizate
2. actiunilor Octombrie - Personalul
2015 primariei
3 Identifi . i 1. Lista obiectivelor, activitatilor, - Personalul
. entificarea riscurilor . .
actiunilor si riscurilor Noiembrie primariei
2015
_ Noiembrie - Personalul
1. RR pe compartimente 2015 primariei
a. Elaborarea Registrului - Echipa de

riscurilor (RR)

2. Constituirea Echipei de
gestionare a riscurilor (EGR)

gestionare a
riscurilor la nivelul
entitatii




Nr.

Obiective Activitdti / Actiuni Termen Responsabili Observatii
crt.
- Salariatul cu
atributii in
1.Regulamentul de ordine si domeniul
functionare resurselor umane
. pentru
5. Actualizarea documentelor . Permanent . .
2.Fisele de post centralizare si
aprobare
Conducatorii
compartimentelor
- Personalul
primariei
Stabilirea unui sistem de 1.Stabilirea indicatorilor de Anual
6. | monitorizare a desfasurarii | performanta asociati fiecarei
activitatii activitati in parte
- Personalul
Inventarierea documentelor | 1.Intocmirea listei documentelor primariei
7. . . . .. . L Permanent
si fluxurilor de informatii de intrare si iesire
2.1. Analiza,elaborarea si
aprobarea fiselor celor 25 de Noiembrie Comisia S.C.L.M.
L. standarde de control 2015
Analiza fiecarui standard de | ]
. . . intern/managerial
control intern si realizarea
8. | strategiei de implementare 2.2.Coordonarea/monitorizarea Presedintele
conform O.M.E.P procesului de implementare a Comisiei S.C.I.M.
946/2005, modificat si standardelor si raportarea catre Permanent
’
completat conducerea institutiei a
progresului
- Personalul
primariei
o Elaborarea/actualizarea 3.1. Codificarea procedurilor Noiembrie
) procedurilor de lucru scrise (operationale si de sistem) 2015

Comisia S.C.I.M.




Nr.

Obiective Activitdti / Actiuni Termen Responsabili Observatii
crt.
Conducatorii
3.2. Elaborarea listei activitatilor . . compartimentelor
procedurabile Noiembrie
2015
Comisia S.C.I.LM.
3.3.Analizarea conformitatii Noiembrie | Conducdtorii
procedurilor existente in raport cu | 2015 compartimentelor
Standardul de control intern nr. 17
»Proceduri” si, daca este cazul,
actualizarea acestora Comisia S.C.I.M.
Noiembrie
2015 .
3.4. Realizarea unei biblioteci Comisia S.C.I.M.
virtuale care sa contina totalitatea
procedurilor aprobate, accesibila
intregului personal
Conducatorii
compartimentelor
4.1. Completarea chestionarelor
i - Anual
Autoevaluarea si raportarea | de autoevaluare — O.M.F.P. nr. Comisia S.C.LM.
bazata pe analiza sistemului | 1649/2011
10. de control intern
managerial
4.2. Centralizarea informatiilor
cuprinse in chestionarele de .
Anual Comisia S.C.I.M.

autoevaluare si stabilirea
rezultatelor autoevaluarii




Nr.

Obiective Activitdti / Actiuni Termen Responsabili Observatii
crt.

Primar,

4.3 Elaborarea raportului

ordonatorului Anual

nua Presedintele
Comisiei S.C.I.M.
PRIMAR PRESEDINTELE COMISIEI S.C.I.M

CIOBOTARU VIOREL LUCIAN

MALANCA VASILE




ROM A NI A
JUDETUL VASLUI- COMUNA BOGDANITA
PRIMAR
Cod postal - 737095 - BOGDANITA - Telefon 0235/428802; Telefon/fax :
0235/428860

Nr. 2189/06.10.2015

REFERAT,

Armene llior, indeplinind functia publica de consilier cu atributii si
responsabilitati in domeniul financiar-contabil Tn compartimentul
contabilitate publica din aparatul de specialitate al primarului comunei,
analizand-

prevederile art.3 din Ordinul nr. 946 din 4 iulie 2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare
PROPUN

Constituirea comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial, in componenta
Presedintele comisiei: MALANCA VASILE- viceprimarul comunei
Secretar comisie: ARMENI ILIOR- contabil
Membrii comisiei: COSTEA ELENA- asistent social

CHESCU NECULAI-agent agricol
ARMENI TOADER-casier

Stabilirea atributilor comisiei

Stabilirea Modului de lucru al Comisiei conform Regulamentului

Stabilirea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerialconform planului.

CONTABIL,
ARMENI ILIOR



